Recomandarile "European HR Forum", Bucuresti, 1ebdarie 2007 (organizat
de CELIDEA CONSULTANTA SRL - CLUB DE BUCAREST-) :

Necesitatea crearii unui cadrul legislativ si détarii unor leviere financiare pentru:

1. Recunoasterea si valorizarea STAGIILOR in intregeie

- incitare fiscala pentru intreprinderi

- protectia stagiarului (responsabilitate socialadicala, etc)

- reglementarea statutului de "stagiar" prin comigeintre intreprindere si universitate dar si prionitorizarea nivelul de
cunostiinte implicate sau invatate pe perioadaisiaig

- recunoasterea experientei profesionale oferitetalgi prin echivalarea cu proiecte de diplomea&zardarea de note
(prezentarea unui raport)

- formalitati simplificate pentru stagiari européen

2. Dezvoltarea proiectelor de FORMARE CONTINUA

- Crearea unei Agentii nationala de formare conticera ar functiona cu bugetul prelevat pentru foemsi ar
monitoriza si acorda bugetele necesare formaniicae

- e.g. 1% din masa salariala poate fi externalizatee cabinete specializate in formare sau institun invatamint
superior (daca nu acest procent este ipozitat)

- Evaluarea actiunilor de formare continua cu yporaobligatoriu despre rezultatele obtinute in anpnocesului de
formare catre expertii Agentiei nationale de foreneontinua

3. Dezvoltarea sistemului de Profesori Asociaiti ptragerea specialistilor din mediul de afackediis diaspora
- simplificarea formalitatiilor si definirea unoriterii de selectie coerente (expertiza recunosdatenediul de afaceri,
talent pedagogic, disponibilitate, costuri de deple si remunerare, etc)

4. Cursuri de antrepreneuriat generalizate intamantul superior
- crearea unei culturi a rezultatului si a valoriz&fective a cunostiintelor dobindite (strategjiexemple)
- cuplarea cunostiintelor din tehnologie cu celeetonomie si promovarea strategiilor de inovatieassfer tehnologic

5. Prezenta comunitatii de afaceri in ConsiliileAdiministratie ale Universitatilor — noua legenaatamintului
- crearea Advisory Board in fiecare Universitatetpepregatirea tranzitiei prin cooptarea repres#iilar comunitatii
de afaceri si experti/profesori universitari diregtatate (orientarea curriculei in acest sens)

- burse private

- statut al inventatorului si al expertului inclndicomisioane din contracte de cercetare si predadintredeventele
incasate de universitati in urma transferelor tébgioe

- folosirea resurselor publice pentru cercetareadimentala si a celor private pentru cea aplicata

- orientarea cercetarii si dezvoltarii in functie evoile existente in piata

- centre de transfer tehnoloic ; juristi, inginlerevete, analisti marketing, negociatori...

6. Intoarcerea specialistilor romani din straiteta

- contractele pentru bursele studentesti in sttaiedrebuie sa includa in plus de clauzele de iettara si mecanisme
eficiente de identificare a posturilor disponilsiede plasare a celor ce se intorc in posturi anezatoare calitatii
educatiei si experieintei acestora

- Dezvoltarea unor programe concrete de integearemanilor cu studii superioare in strainatate choresc sa se
intoarca in Romania

- Crearea unui OFICIU UNIC DE INTEGRARE si ECHIVALAREdiplomelor si a anilor de munca in strainatate,
capabil sa centralizeze informatiile si sa pundispozitie consilieri

- sustinerea initiativelor de genul programului fperintoarcerea cercetatorilor romani in tara

- integrarea economica eficienta a europenil@tagii si locuri de munca in Romania (simplificafeemalitatilor de
angajare, securitate sociala, mobilitatea resursef@ne in spatiul european)




